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  ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою президії обласної організації профспілки 
працівників держустанов
24 грудня 2014 року П-18-12

ПЛАН

       роботи обласної організації профспілки працівників держустанов

на 2015 рік

1. Провести пленум обласної організації профспілки

Лютий
1.1. Про завдання     організацій  профспілки  працівників   державних  установ області по  соціальному  захисту  членів  профспілки в  сучасних  умовах.
Доповідає  Петренко М.Г., голова обкому профспілки
1.2.Про виконання бюджету обласної організації профспілки за 2014 рік та затвердження профспілкового бюджету на 2015 рік.

Доповідає Демченко Л.М., головний бухгалтер обкому  профспілки
1.3.Про  проведення звітів і виборів у  первинних, районних, міських і  обласній  організаціях  профспілки. 

1.4.Про скликання ХХУШ звітно-виборної  конференції обласної організації профспілки працівників державних установ.

Жовтень

           1.3.Про затвердження звіту  «Про роботу обкому  профспілки  працівників  державних установ в період з 20  жовтня 2010 року  по  22 жовтня 2015 року.

                                                        Доповідач  Петренко  М.Г., голова  

                                                                                  обкому профспілки
2.Підготувати та  розглянути на засіданні президії обласної організації профспілки наступні питання:

Лютий
2.1. Про заходи  по організованому проведенню  звітів  і  виборів  у  первинних, міських, районних  та   обласній  організаціях  профспілки  у  2015  році.
2.2. Про виконання профспілкового бюджету обласної організації профспілки за 2014 рік та затвердження бюджету на 2015 рік.  

2.3. Про статистичний звіт обласної організації Профспілки працівників державних установ за 2014 рік.
2.4. Про підсумки конкурсу на кращий колективний договір серед первинних  організацій профспілки працівників державних установ України в рамках Всеукраїнського огляду-конкурсу.
          2.5. Про план роботи Молодіжної ради Профспілки працівників державних установ України на 2015 рік
Червень

2.4. Про хід підготовки та проведення звітно-виборної кампанії у Щорській районній організації  Профспілки працівників державних установ.
          Вересень

2.6. Про виконання законодавства  про  працю  у  державних установах Ріпкинського  району і  створення  умов  для  залучення  до  профспілки  молодих  працівників.





Грудень
2.7. Про план заходів по виконанню критичних зауважень та пропозицій, висловлених делегатами  ХХУШ звітно-виборної конференції обласної організації профспілки.

2.9.Про план роботи на 2016 рік.

           3.Організаційна, правова  робота:
3.1. З питань організаційної роботи:

- підготувати та подати Центральному комітету статистичний звіт за 2014 рік;

                                                                         Січень 2015  р.

                                                                          Бойправ М.В.
- підготувати та подати Центральному комітету фінансовий  звіт за  2014 рік;








        Січень  2015  року








        Демченко  Л.М.
- прийняти участь в обласній та всеукраїнській  Спартакіадах  держслужбовців;

                                                                       Червень, вересень  2015 р.

                                                                       Бойправ М.В., Роззівако Л.В.

- надавати практичну допомогу в організації профспілкової роботи новообраним головам профспілкових  комітетів;

                                                                      На протязі року







         Працівники обласної організації 







         профспілки

- проводити роботу по підготовці матеріалів на представлення до нагородження кращих профактивістів Почесними Грамотами облорганізації та ЦК профспілки, ФПО, ФПУ, нагрудним знаком „Профспілкова відзнака”  з нагоди професійних свят і ювілеїв.                                                                                                 
На протязі  року

Обласна, районні, міські, первинні                                           профспілкові організації. 

-за підсумками 1 етапу огляду-конкурсу на  кращу  первинну  організацію подати необхідні матеріали  для участі  у   Всеукраїнського огляді-конкурсі на кращу  первинну  організацію  профспілки за 2014 рік;






            Лютий  2015 року

                                                          Обком профспілки

-підвести підсумки обласного  огляду-конкурсу на кращу первинну  організацію  профспілки за 2015  рік;

   Грудень  2015 року

   Обком  профспілки
- надати практичну і методичну допомогу профкомам в проведенні колдоговірної роботи в 2015 році;

-   підвести підсумки обласного конкурсу на кращий колективний договір за 2014  рік;

Лютий  2015 року

                                                               Обком  профспілки
- провести підготовчу роботу та подати  матеріали для участі у Всеукраїнському конкурсі на кращий колективний договір за  2014 рік;








    Березень 2015  року








    Обком профспілки     

-   взяти участь у проведенні конкурсів "Кращий державний службовець" 
    На протязі  року

    Обласна, районні, міські, первинні                                           профспілкові організації.

- надавати  методичну допомогу  Молодіжній раді обласної організації профспілки працівників державних установ України

                                                                 На протязі року







    Обком профспілки

3.2. З питань  соціального діалогу, захисту соціальних та економічних прав і інтересів працюючих:

- брати участь у сесійних засіданнях обласної ради,  засіданнях колегії обласної державної адміністрації,  правління фонду загальнообов’язкового соціального страхування, спільного представницького органу  профспілкових об’єднань для ведення колективних переговорів та соціального діалогу; 

На  протязі року

 Голова обласної організації           профспілки





                           1 квартал 2015 року

                                                                         Міськкоми,райкоми, профкоми

- постійно здійснювати перевірки дотримання законодавства про працю та положень колективних договорів на підприємствах і в організаціях держустанов області і  подавати  на  розгляд  президії  обкому профспілки матеріали за  підсумками ;

                                                                    На протязі року

- прийняти участь у заходах ФПО з нагоди Днів Чорнобильської катастрофи,  ветерана, інвалідів, людей похилого віку;

Обласна організація профспілки, райкоми,    міськкоми, профкоми

- забезпечувати підготовку і проведення культурно-масових заходів для членів профспілки та їх дітей з нагоди  дня захисту дітей,  новорічних свят та свята святого Миколая; 

                                                                       На протязі року

                                                                  Обком   профспілки

· забезпечити участь профактиву працівників державних установ при проведенні навчання  у районах і містах області;

                                                                         На протязі року

                                                                   Обком, райкоми, міськкоми






       профспілки
3.3.  З питань організації оздоровлення членів профспілки та їх дітей:

- спільно з первинними,  районними, міським  профспілковими організаціями вивчати попит членів  профспілки на оздоровлення їх та членів  сімей,  вести пошук можливостей щодо  задоволення  потреб  спілчан через  оздоровчі  заклади України  у  2015 році;







Січень вересень  2015 року







Бойправ М.В.,  Роззівако Л.В.

- у разі визначення  оздоровчих  закладів для оздоровлення спілчан підготувати та укласти угоди з ними щодо оздоровлення дорослих та дітей у літній період 2015 року;






   







Квітень-червень   2015 року







Бойправ М.В., Роззівако Л.В.

· за  підсумками  оздоровчої  роботи підготувати та подати  необхідні матеріали  для участі у Всеукраїнському огляді роботи профспілкових організацій на кращу організацію оздоровлення і відпочинку дітей влітку 2014 року;

Вересень   2015  р. ,Бойправ  М.В.

4.Підготовка та  проведення звітно-виборної  кампанії  обласної  організації  профспілки

- на черговому Пленумі обкому профспілки розглянути питання про проведення звітів і виборів  в первинних, міських, районних , обласній організаціях профспілки (підготувати матеріали та проект постанови)

Січень-лютий 2015 року

Петренко М.Г., Бойправ М.В.,   Роззівако Л.В.

- на Пленумі обкому профспілки  прийняти постанову про  дату проведення та  порядок денний звітно-виборної конференції обласної організації профспілки,  встановлення норми представництва делегатів на конференцію, визначення кількісного  складу  обкому профспілки та  ревізійної комісії (підготувати проект  постанови Пленуму)







         Лютий 2015 року

           Петренко М.Г., Бойправ М.В.,   Роззівако Л.В.

- взяти  під контроль  проведення  звітно-виборних зборів, конференцій у наступні терміни:








Петренко М.Г.,Бойправ М.В.

Роззівако Л.В

- у профгрупах, цехових, первинних  профспілкових    організаціях 
До 1 травня 2015  року;


- у міських  та районних  організаціях 








До  1  липня 2015 року


-підготувати  та провести, згідно  з  розробленим  планом,  ХХУШ звітно-виборну  конференцію  обласної  організації  профспілки







Жовтень  ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ 2015 року

-узгодити дати проведення звітно-виборних конференцій районних, міських  організацій профспілки та зборів первинних організацій м. Чернігова, розробити і затвердити графіки їх проведення на  засіданні  президії








До 1 березня 2015 року

                                                                              Петренко  М.Г.  Бойправ М.В.,

Роззівако Л.В.

-для участі у звітно-виборних зборах, конференціях закріпити за кожною  первинною у м.Чернігові, районною, міською організаціями відповідальних членів президії  обкому








    До 1 березня 2015 року









Бойправ М.В

-підготувати  та направити  первинним організаціям  м.Чернігова, районним, міським організаціям профспілки  Методичні рекомендації з організаційно-процедурних питань щодо підготовки та проведення звітів і виборів профспілкових органів та розмістити їх на сайті обласної організації.
Січень 2015 року

   Бойправ М.В.,Роззівако Л.В.

- провести семінар-нараду з головами райкомів, міськкомів, первинних організацій  м. Чернігова з питань підготовки та проведення звітів і виборів у профспілці








Січень-лютий 2015 року








     Петренко М.Г., Бойправ М.В.,

     Роззівако Л.В.

- підготувати та подати інформацію ЦК профспілки про підготовку до проведення звітно-виборної кампанії в профорганізаціях області та графік проведення  конференцій  районних, міських, обласної  організацій профспілки
                                                                                     До 5  березня 2015 року








         Бойправ М.В.,  Роззівако Л.В.


  - про хід звітно звітно-виборної кампанії,  прийняті рішення  та пропозиції,  максимально інформувати членів профспілки через сайт обласної організації  та  засоби масової інформації.










Постійно









Бойправ М.В., Роззівако Л.В.
-надати ЦК профспілки звіт про звітно-виборну конференцію обласної організації профспілки  за  встановленою формою  та  копію протоколу.
В 10-денний термін після  конференції








Роззівако Л.В.


-підготувати  бланки  анкет  делегатів обласної  конференції









         До 15 квітня 2015 року










 Роззівако Л.В


-зібрати  анкети  делегатів на  обласну конференцію та  список осіб, делегованих до складу  обкому та  президії









Липень-серпень 2015 року









   Роззівако  Л.В.

-підготувати  список  запрошених  на обласну  конференцію








Вересень 2015 року

                                                                                           Бойправ  М.В.

          5.Навчання профспілкових працівників та активістів:

5.1.Навчання голів районних, міських, первинних організацій профспілки, профорганізаторів  та бухгалтерів первинних  профспілкових організацій   (за окремим визначенням) разом з навчально-методичним центром, з  питань:

        -  про звіти і  вибори у обласній, районних, міській, первинних організація профспілки працівників державних  установ  у  2015  році.

· про фінансову  звітність організацій профспілки за 2014 рік;

· особливості застосування  податкового та  іншого  законодавства діяльності  профспілкових  організацій;

 -   запобігання масовим звільненням;
 -  договірного та державного регулювання оплати праці;
 -  оподаткування профспілкових коштів;
 -  організація оздоровлення членів профспілки  та членів їх сімей;
 -  про напрямки  роботи профорганізацій по захисту членів профспілки;

  - про укладання та виконання   регіональних угод і колективних договорів  районними, міськими, первинними профспілковими організаціями;
  -  бухгалтерський облік у профспілкових організаціях та напрямки використання  коштів. 
Січень, листопад  2015 р.                                                                                         Апарат обкому профспілки.

4.2.Провести семінари з головами районних, міських профспілкових організацій з питань:

-про звіти і  вибори у обласній, районних, міській, первинних організація профспілки працівників державних  установ  у  2015  році.
Лютий 2015 р.

Апарат обкому профспілки

· організація оздоровлення членів профспілки  та членів їх сімей;

Травень 2015 р.

Апарат обкому профспілки

· підведення підсумків по оздоровленню членів профспілки  та членів їх сімей;

Вересень 2015 р.

Апарат обкому профспілки


- про підведення підсумків роботи обласної, районних, міських, первинних профспілкових організацій  профспілки працівників державних установ області за 2015 рік.

   Грудень 2015 р.

                                                                                    Обласна, районні, міські, первинні                                           профспілкові організації. 

4.4.Провести навчання з новообраними  головами первинних,  районних, міських  організацій  профспілки з  питань  організаційної, фінансової,  оздоровчої роботи.

Петренко М.Г.,  Бойправ М.В., Роззівако Л.В.

5. Узагальнити:

- інформацію щодо виконання колдоговорів та укладання їх на новий термін;

- інформацію щодо заборгованості по зарплаті в установах та організаціях 
профспілки;


            - інформацію щодо стану оплати праці працівників органів виконавчої влади та місцевого самоврядування.
6.Підготувати звіти та інформацію:

- звіт про навчання у 2014-2015 навчальному році;

- звіт про укладання та виконання колективних договорів;

- статистичний  звіт  за  2015  рік;

- фінансовий  звіт  за  2015  рік. 
