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	КНИГА ПЕРША
Загальні положення
Глава 1. Основні положення
	
	

	Стаття 1. Мета і завдання Трудового кодексу України
1. Метою Трудового кодексу України є встановлення прав та обов’язків суб’єктів трудових правовідносин, забезпечення реалізації передбачених Конституцією України трудових прав і гарантій працівників, створення належних умов праці, забезпечення захисту прав та інтересів працівників і роботодавців.

2. Завданням цього Кодексу є правове регулювання питань щодо:

реалізації права на працю;

умов праці;

організації та управління працею;

професійного навчання, перепідготовки та підвищення кваліфікації;

забезпечення договірного регулювання умов праці;

відповідальності роботодавців і працівників;

вирішення індивідуальних та колективних трудових спорів;

нагляду і контролю за дотриманням трудового законодавства;

інших питань, визначених цим Кодексом.
	У статті 1:

Назву статті викласти в редакції:
Стаття 1. Мета і предмет Трудового кодексу України
            Частину 2 викласти в такій редакції:
2. Предметом цього Кодексу є правове регулювання трудових відносин та інших, пов’язаних з ними відносин, зокрема щодо:

            реалізації права на працю;

працевлаштування;

умов праці;

організації та управління працею;

професійного навчання, перепідготовки та підвищення кваліфікації;

забезпечення договірного регулювання умов праці;

відповідальності роботодавців і працівників;

вирішення індивідуальних та колективних трудових спорів;

участі працівників та профспілок у встановлені умов праці та застосуванні трудового законодавства в передбачених законом випадках;
державного нагляду і контролю, громадського контролю профспілок за дотриманням трудового законодавства;
інших питань, визначених цим Кодексом.
	У Кодексі має бути вказано предмет правового регулювання.  

Зберігається чинна норма статті 245 КЗпП України 

Зберігається чинна норма статті 259 КЗпП України

	Стаття 3. Недопущення дискримінації у сфері праці
1. Забороняється будь-яка дискримінація у сфері праці, зокрема порушення принципу рівності прав і можливостей, пряме або непряме обмеження прав працівників залежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного, соціального та іноземного походження, віку, стану здоров’я, інвалідності, підозри чи наявності захворювання на ВІЛ/СНІД, сімейного та майнового стану, сімейних обов’язків, місця проживання, членства у професійній спілці чи іншому об’єднанні громадян, участі у страйку, звернення або наміру звернення до суду чи інших органів за захистом своїх прав або надання підтримки іншим працівникам у захисті їхніх прав, за мовними або іншими ознаками, не пов’язаними з характером роботи або умовами її виконання. 
       Дискримінація за ознакою статі включає сексуальні домагання, що виражаються у діях сексуального характеру, поводження (включаючи жести, вирази і фізичний контакт), що є загрозливим, образливим, таким, що піддає експлуатації або змушує до сексуальних відносин.
2. Не вважаються дискримінацією у сфері праці передбачені цим Кодексом та законами обмеження прав і можливостей або надання переваг працівникам залежно від певних видів робіт, які стосуються віку, рівня освіти, стану здоров’я, статі, інших відповідних обставин, а також необхідності посиленого соціального та правового захисту деяких категорій осіб. Законами і статутами господарських товариств (крім акціонерних), виробничих кооперативів, фермерських господарств, громадських організацій можуть встановлюватися переваги для їх засновників (учасників) і членів при наданні роботи, переведенні на іншу роботу та залишенні на роботі у разі вивільнення.

3. Особи, які вважають, що вони зазнали дискримінації у сфері праці, мають право звернутися до суду із заявою про відновлення порушених прав, відшкодування матеріальної та моральної шкоди.
	Статтю 3 викласти в такій редакції:
«Стаття 3. Заборона дискримінації у сфері праці
1. Забороняється будь-яка дискримінація у сфері праці, зокрема порушення принципу рівності прав і можливостей, пряме або непряме обмеження прав працівників залежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного, соціального та іноземного походження, віку, стану здоров’я, інвалідності, сексуальної орієнтації, підозри чи наявності захворювання на ВІЛ/СНІД, сімейного та майнового стану, сімейних обов’язків, місця проживання, членства у професійній спілці чи іншому об’єднанні громадян, участі у страйку, звернення або наміру звернення до суду чи інших органів за захистом своїх прав або надання підтримки іншим працівникам у захисті їхніх прав, за мовними або іншими ознаками, не пов’язаними з характером роботи або умовами її виконання.

         Дискримінація за ознакою статі включає сексуальні домагання,  виражені словесно (погрози, залякування, непристойні зауваження) або фізично (доторкання, поплескування), що принижують чи ображають осіб, які перебувають у відносинах трудового, службового, матеріального чи іншого підпорядкування.
2. Не вважаються дискримінацією у сфері праці встановлені цим Кодексом та законами відмінності, винятки та переваги, а також обмеження прав працівників, що залежать від властивих певному виду роботи вимог (вік, рівень освіти, стан здоров’я, стать тощо), або обумовлені необхідністю посиленого соціального та правового захисту деяких категорій осіб.
Законами і статутами господарських товариств (крім акціонерних), виробничих кооперативів, фермерських господарств, громадських організацій можуть встановлюватися переваги для їх засновників (учасників) і членів при наданні роботи, переведенні на іншу роботу та залишенні на роботі у разі вивільнення.

3. Особи, які вважають, що вони зазнали дискримінації у сфері праці, мають право звернутися до суду із заявою про відновлення порушених прав, відшкодування матеріальної та моральної шкоди. Ці особи зобов’язані навести фактичні дані, які підтверджують, що дискримінація мала місце. У разі наведення таких даних доказування їх відсутності лежить на особі, якою заподіяно дискримінацію.»
	Запропоновані зміни відповідатимуть вимогам Директив ЄС № 2004/113 та 2004/43 та визначенню сексуальної дискримінації, наведеному у Законі України «Про рівні права жінок і чоловіків» 

Запропоновані зміни відповідатимуть  також вимогам Конвенції МОП №111 про дискримінацію в галузі праці та занять 


	             Стаття 4. Заборона примусової праці
1. Забороняється застосування примусової праці, тобто праці, для якої особа не запропонувала добровільно своїх послуг і виконання якої вимагається від неї під погрозою покарання, застосування насильства тощо, у тому числі:

як засобу політичного впливу чи виховання або як засобу покарання за наявність або висловлювання певних політичних поглядів чи ідеологічних переконань;

з метою підтримання трудової дисципліни;

як методу мобілізації працівників та використання праці для потреб економічного розвитку;

як засобу будь-якої дискримінації у сфері праці;

як засобу покарання за участь у страйку.

2. Не вважається примусовою працею:

військова або альтернативна (невійськова) служба, якщо робота має суто військовий чи службовий характер;

робота, яка виконується особою за вироком чи рішенням суду, за умови що вона виконується під наглядом і контролем відповідного органу державної влади;

робота, що виконується відповідно до законів про правовий режим воєнного і надзвичайного стану.
	Статтю 4 доповнити новою частиною другою такого змісту:
«2. До примусової праці відноситься також робота, яку працівник вимушений виконувати під погрозою покарання, застосування насильства, у той час коли за цим Кодексом він має право відмовитися від її виконання, у тому числі в зв’язку з:

порушенням встановлених строків виплати заробітної плати або виплатою її не в повному обсязі;

виникненням безпосередньої загрози для життя і здоров’я працівника внаслідок порушення вимог законодавства про охорону праці, зокрема незабезпечення його засобами колективного або індивідуального захисту відповідно до встановлених норм».

У зв’язку з цим частину другу вважати частиною третьою.


	Норма відповідатиме вимогам Конвенції МОП про примусову чи обов'язкову працю № 29.



	Стаття 5. Регулювання трудових відносин
1. Особливості регулювання трудових відносин, пов’язані з проходженням військової служби у Збройних Силах України та в інших утворених відповідно до законів України військових формуваннях, в органах внутрішніх справ, податковій міліції, Державній кримінально-виконавчій службі України, пожежній охороні, Державній службі спеціального зв’язку та захисту інформації України, можуть визначатися спеціальними законами.
	Назву статті 5 викласти в такій редакції:

Стаття 5. Особливості регулювання трудових відносин деяких категорій працівників
	Назва відповідатиме змісту статті -  особливостям регулювання трудових відносин деяких категорій працівників. Дана позиція  підтверджується висновкамом Головного науково-експертного управління  Верховної Ради України (п.2)

	           Стаття 6. Регулювання трудових відносин громадян України, які працюють за межами України
4. Права та законні інтереси громадян України, які тимчасово працюють за кордоном, захищаються угодами, що укладаються між Україною та іншими державами.
	Частину четверту статті 6 доповнити словами «та законодавством країни перебування».  


	Норма приводиться у відповідність до статті 52 Закону України «Про міжнародне приватне право»

 

	Стаття 12. Нормативні акти роботодавця
1. Роботодавець має право приймати нормативні акти у сфері праці шляхом видання наказів, розпоряджень, рішень.


	За текстом кодексу вживати слова «локальні акти роботодавця».
	 Термін приводиться у відповідність до чинного законодавства  - акти роботодавця називаються «локальними». Позиція підтверджується висновком  Головного науково-експертного управління ВР (п.6)

	Стаття 19. Сторони та суб’єкти трудових відносин

1. Сторонами трудових відносин є працівник і роботодавець.

2. Суб’єктами, які можуть брати участь у трудових відносинах, є:

1) професійні спілки, їх організації та об’єднання, а на локальному рівні (підприємство, установа, організація, фізична особа ‑ роботодавець) у разі відсутності первинної профспілкової організації ‑ вільно обрані працівниками представники (представник);

2) роботодавець (уповноважені представники (представник) роботодавця), організації роботодавців та їх об’єднання;

3) інші суб’єкти, визначені цим Кодексом. 
	     У пункті 1 частини другої статті 19 слова  «у разі відсутності первинної профспілкової організації ‑ вільно обрані працівниками представники (представник)» замінити словами  «у разі відсутності первинної профспілкової організації чи профспілкового представника ‑ вільно обрані працівниками представники (представник)»
	З метою  приведення до норм Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»

	Глава 3. Суб’єкти трудових відносин
	Глава 3. Суб’єкти трудових відносин
	

	Стаття 20. Працівник
4. Для підготовки молоді до праці допускається прийняття на роботу учнів загальноосвітніх і професійно-технічних навчальних закладів (для виконання легкої роботи, що не завдає шкоди здоров’ю і не порушує процес навчання) у вільний від навчання час після досягнення ними чотирнадцятирічного віку за письмовою згодою одного з батьків або особи, яка їх замінює. Перелік видів легкої роботи, до виконання якої можуть залучатися особи, які не досягли п’ятнадцяти років, затверджується центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сферах трудових відносин, соціального захисту населення.

6. Іноземці та особи без громадянства, які прибули в Україну на визначений термін, одержують право на трудову діяльність лише за наявності в них дозволу на працевлаштування, виданого центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, його територіальних органів зайнятості в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Дозвіл на працевлаштування не потрібний:

1) представникам іноземного морського (річкового) флоту та іноземних авіакомпаній, які обслуговують ці організації на території України;

2) представникам іноземних засобів масової інформації, акредитованим в Україні;

3) артистам та працівникам мистецтва для роботи в Україні за фахом;

4) працівникам аварійно-рятувальних служб для виконання термінових робіт;

5) керівникам представництв іноземних суб’єктів господарської діяльності в Україні та керівникам підприємств з іноземними інвестиціями;

           6) працівникам, яких приймають на роботу в межах і за посадами (спеціальністю), визначеними угодою про розподіл продукції.
	   У статті 20:

 
у частині четвертій слова «затверджується центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сферах трудових відносин, соціального захисту населення»  замінити словами «затверджується центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я»;

       частину шосту викласти у такій редакції: 

«6. Іноземці та особи без громадянства, які прибули в Україну на визначений термін, одержують право на трудову діяльність лише за наявності в них дозволу на працевлаштування, виданного територіальними органами   центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції,в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 
Дозвіл на працевлаштування не потрібний для:
        1) іноземців, які постійно проживають в Україні;
2) іноземців, які набули статусу біженця відповідно до законодавства України або одержали дозвіл на імміграцію в Україну;
3) іноземців, яких визнано особами, що потребують додаткового захисту, або яким надано тимчасовий захист в Україні;
4) представників іноземного морського (річкового) флоту та авіакомпаній, які обслуговують такі компанії на території України;
5) працівників закордонних засобів масової інформації, акредитованих для роботи в Україні;
6) спортсменів, які набули професійного статусу, артистів та працівників мистецтва для роботи в Україні за фахом;
7) працівників аварійно-рятувальних служб для виконання термінових робіт;
8) працівників іноземних представництв, які зареєстровані на території України в установленому законодавством порядку;
9) священнослужителів, які є іноземцями і тимчасово перебувають в Україні на запрошення релігійних організацій для провадження канонічної діяльності лише у таких організаціях з офіційним погодженням з органом, який здійснив реєстрацію статуту (положення) відповідної релігійної організації;
10) іноземців, які прибули в Україну для участі у реалізації проектів міжнародної технічної допомоги;
11) іноземців, які прибули в Україну для провадження викладацької та/або наукової діяльності у вищих навчальних закладах на їх запрошення;
12) інших іноземців у випадках, передбачених законами та міжнародними договорами України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.»
	Дане повноваження за характером діяльності має бути віднесено до компетенції МОЗ.
Приведення у відповідність до статті 42 Закону «Про зайнятість населення». Позиція підтверджується висновком Головного науково-експертного управління ВРУ (п.9). 


	Стаття 21. Основні права працівника
            1. Основними правами працівника є:
            ……..

10) право на належні, безпечні і здорові умови праці, включаючи право на отримання інформації щодо умов праці та вимог охорони праці на робочому місці, а також право на відмову від виконання роботи в умовах, що не відповідають вимогам охорони праці;

	       У   статті 21: 

       пункт 10 викласти у такій редакції:

       «10) право на належні, безпечні і здорові умови праці, включаючи право на отримання інформації щодо умов праці та вимог охорони праці на робочому місці;
         Частину першу доповнити пунктами 23 - 25 такого змісту:

        23) право відмовитись від виконання роботи у зв’язку з невиплатою заробітної плати у встановлений строк або виплатою її не в повному розмірі; 

       24) право на відмову від виконання роботи у зв’язку з виникненням прямої загрози для життя чи здоров’я працівника, в тому числі внаслідок порушення вимог законодавства про охорону праці, зокрема – незабезпечення його засобами колективного або індивідуального захисту відповідно до встановлених норм:
        25) інші права, передбачені законодавством або трудовим договором.
	Право на відмову від виконання роботи у разі прямої загрози життю пропнуємо викласти в окремим пунктом (п.20 частини першої цієї статті).

     Працівнику має бути надана можливість самозахисту у разі порушення або загрози порушення його трудових прав.

    Норма має враховувати не лише фактори охорони праці, але і всі випадки загроз, в тому числі зовнішні фактори, які мали місце на підприємствах Донецької і Луганської областей під час проведення АТО (обстріли підприємства, попадання вибухонебезпечних предметів, ведення бойових дій у робочих зонах тощо).

     Перлік прав працівника не може бути вичерпним. Позиція підтверджується висновком Головного науково-експертного управління ВРУ (п.10).

	Стаття 25. Основні обов’язки роботодавця
1. Основними обов’язками роботодавця є:

1) повага честі, гідності та інших особистих прав працівника;

2) дотримання вимог трудового законодавства;

3) створення працівникам належних, безпечних та здорових умов праці;

4) своєчасна виплата працівникам заробітної плати та здійснення інших виплат, передбачених законодавством, колективними угодами, колективним та трудовими договорами;

5) здійснення загальнообов’язкового державного соціального страхування працівників;

6) створення працівникам належних виробничих та побутових умов, пов’язаних з виконанням ними обов’язків за трудовим договором;

7) забезпечення працівників відповідно до актів трудового законодавства, колективних угод, колективного та трудового договорів засобами колективного та індивідуального захисту;

8) сприяння створенню передбачених актами трудового законодавства, колективними угодами, колективним договором умов для здійснення своїх повноважень виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником) або вільно обраними працівниками представниками (представником);

9) забезпечення на вимогу іншої сторони ведення колективних переговорів з метою укладення колективного договору відповідно до закону;

10) надання працівникам на їх вимогу повної та достовірної інформації стосовно їхньої трудової діяльності, а також безоплатне надання працівникам копій документів, що містять персональні дані щодо них;

11) надання працівникам та їх представникам повної і достовірної інформації, необхідної для ведення колективних переговорів та здійснення контролю за виконанням умов колективних угод, колективного договору;

12) забезпечення захисту та конфіденційності персональних даних працівника в порядку, встановленому законодавством, а також у будь-який час на вимогу працівника ознайомлення його з персональними даними, внесення змін до них у разі їх невідповідості фактичним обставинам.
	У статті 25:

У пункті 5 слово «здійснення» замінити словом «забезпечення».
Доповнити пунктами 13 - 15 такого змісту:
13) на підставі письмових заяв працівників, які є членами професійної спілки, щомісячне безкоштовне утримання із заробітної плати та перерахування на рахунок профспілкової організації членських профспілкових внесків.
14) відрахування коштів первинним профспілковим організаціям на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу в розмірах, передбачених колективними договорами, але не менше 0,3 відсотка фонду оплати праці . 
15) інші обов’язки, передбачені законодавством та зобовязання, взяті за колективним договором.
	Роботодавець має забезпечувати  виконання функцій з загальнообов’язкового державного соціального страхування працівників, покладених на нього законодавством. 
Норми статті відповідатимуть Закону України «Про професійні спілки,  їх права та гарантії діяльності»

Перелік обов’язків роботодавця не може бути вичерпним

	Стаття 29. Відмова у прийнятті на роботу
1. Роботодавець має право вільного вибору серед кандидатів на зайняття робочого місця (вакантної посади). Забороняється необґрунтована відмова у прийнятті на роботу.

2. Роботодавець не має права приймати на роботу осіб, яким ця робота протипоказана за станом здоров’я, що підтверджується медичним висновком, або всупереч установленим законом обмежень на використання праці деяких осіб на певних роботах.
	У статті 29:

частину першу доповнити третім реченням  такого змісту: «На вимогу особи, якій відмовлено в прийнятті на роботу, роботодавець зобов’язаний письмово повідомити про причину такої відмови»; 
частину другу після слів «медичним висновком» доповнити словами «наданим працівником при прийнятті на роботу».


	Письмова відповідь необхідна для захисту порушеного права у судовому порядку

 

	       Стаття 30. Контроль за виконанням працівниками трудових обов’язків
1. Роботодавець вправі контролювати виконання працівниками трудових обов'язків, у тому числі з використанням технічних засобів, якщо це зумовлено особливостями виробництва, з обов’язковим попередженням працівників про їх застосування. Під час здійснення такого контролю не допускаються дії, що принижують честь і гідність або порушують інші права працівників.
	   У частині першій статті 30 виключити слова:  
«у тому числі з використанням технічних засобів, якщо це зумовлено особливостями виробництва, з обов’язковим попередженням працівників про їх застосування».
	Запропоновані  зміни усувають створення умов для протиправного втручання у приватне життя, беконтрольного поширення  негативної фото-, відео-, аудіо-  та іншої інформації про працівника. Позиція підтверджується висновком Головного науково-експертного управління  Верховної Ради України (п.11).



