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	КНИГА ТРЕТЯ
Умови праці
Глава 1. Характеристики умов праці
	
	

	Стаття 124. Оптимальні та допустимі умови праці, легка праця неповнолітніх
3. Легка праця неповнолітніх – це робота, яка не може створювати загрозу для здоров’я, життя та психофізичного розвитку неповнолітнього, а також не може перешкоджати його навчанню в учбових закладах. Перелік робіт, на яких допускається працевлаштування неповнолітніх визначається центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я. Роботодавець не має права при прийомі на роботу або надалі доручати неповнолітнім працівникам виконання робіт, які не визначені цим переліком.
	Частина третя статті 124 потребує узгодження зі статтями 20 і 296, у яких мова йде також про легку працю осіб, що не досягли 15 років, та неповнолітніх до 18 років.
	 Норма має бути узгоджена з нормами ст.ст. 20 та 296 проекту для уникнення повторів.


	Стаття 127. Роз’їзний характер праці
1. Роз’їзний характер праці – це виконання робіт, пов’язаних із рухом транспортних засобів, коли не може бути забезпечено щоденне повернення працівника до місця його постійного проживання, або робота, що за своїм характером передбачає необхідність направлення працівника у відрядження понад шістдесят діб на календарний рік.
	Статтю 127 викласти в такій редакції:

«Стаття 127. Роз’їзний (пересувний) характер праці, робота, яка проводиться у дорозі
 1.Робота вважається такою, що має роз’їзний (пересувний) характер або проводиться у дорозі, якщо працівник постійно виконує визначену йому в трудовому договорі трудову функцію поза місцезнаходженням роботодавця. Така робота може бути пов’язана зі службовими поїздками в межах обслуговуваних працівником дільниць, рухом транспортних засобів, частими передислокаціями роботодавця та неможливістю щоденного повернення працівника до місця його постійного проживання. Перелік робіт (посад), що мають роз’їзний (пересувний) характер або проводяться у дорозі, визначається у колективному договорі, а за його відсутності - локальним актом роботодавця, погодженим у визначеному частиною третьою статті 12 цього Кодексу порядку.»
	Зміни зумовленні необхідністю уточнення норми, оскільки характер роботи може бути не тільки роз’їзним, але і пересувним, а також таким, що виконується в дорозі (монтажні, налагоджувальні, ремонтні, будівельні роботи,  управління транспортними засобами, обслуговування пасажирів тощо)


	Стаття 128. Польові умови праці
1. Польові умови праці – це виконання робіт у пошукових, геологічних та наукових експедиціях чи виконання пошуково-рятувальних робіт, що здійснюються в умовах не пристосованих для щоденного відпочинку та коли відсутня можливість щоденного повернення до місця постійного чи тимчасового проживання працівника (вахтового містечка, готелю, квартири чи іншого комфортного житла).
	Частину першу статті 128 необхідно  узгодити з частиною першою статті 255, оскільки характер роботи може бути не тільки роз’їзним, але і пересувним, а також таким, що виконується в дорозі.

	Норма частини першої статті 128 необхідно узгодити зі статтею 255 проекту для уникнення повторів, оскільки зазначене визначення міститься в цій статті.



	                Відсутня
	Стаття 128-1 Вахтовий метод 
      1. Вахтовий метод  передбачає виконання робіт поза місцем постійного проживання працівників, коли не може забезпечуватися щоденне їх повернення до місця постійного проживання. 
      2.Працівники, які залучаються до роботи за вахтовим методом, у період перебування на об’єкті виконання робіт проживають у вахтовому містечку, спеціально створеному роботодавцем, що становить комплекс будинків і споруд, призначених для забезпечення життєдіяльності залучених працівників під час виконання ними робіт та міжзмінного відпочинку. 
         3.За час перебування в дорозі від місця знаходження роботодавця (пункту збору) до місця виконання роботи і у зворотному напрямку, що передбачені графіком роботи на вахті чи зміні, а також за час затримки в дорозі через несприятливі метеорологічні умови чи з вини перевізника роботодавець здійснює працівникам гарантійні виплати в розмірі тарифної ставки (окладу). 
       Дні перебування в дорозі від місця постійного проживання до роботи та у зворотному напрямку до робочого часу не включаються, а відносяться.
	Вважаємо за доцільне перенесення визначення у статті 255  поняття вахтового методу роботи, в главу 1 «Характеристика умов праці», а в ст.255 залишити умови та порядок компенсаційних виплат  у  разі роботи вахтовим методом та в інших умовах.

	            Глава 2. Робочий час
§1. Тривалість робочого часу
Стаття 139. Заборона залучення до роботи в нічний час
1. Забороняється залучення до роботи в нічний час:

1) вагітних жінок;
2) неповнолітніх працівників, за винятком працівників, які беруть участь у виконанні та/або створенні творів мистецтва;

3) інших категорій працівників, передбачених законом.
	Підпункт 1 частини першої статті 139 викласти в такій редакції:



«1) вагітних жінок та жінок, які мають дітей віком до трьох років».


	Норма приводиться у відповідність з чинною статтею 176 КЗпП 

	Стаття 141. Графіки змінності та графіки виходу на роботу
2. При змінній роботі працівники (групи працівників, що об’єднані у зміни) чергуються у змінах рівномірно, в порядку, встановленому колективним договором, а якщо такий договір не укладався - нормативним актом роботодавця, виданим після проведення консультацій з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником). Кожна група працівників (зміна) виконує роботу протягом встановленої тривалості робочого часу згідно з графіком змінності, що затверджується роботодавцем.
	 У частині другій статті 141 слова «проведення консультацій» замінити словом «погодження». 

	Для недопущення звуження можливостей захисту прав працівника норму необхідно привести у відповідність до статті 267 проекту, оскільки питання організації праці регламентується правилами внутрішнього трудового розпорядку. 

	§3. Робота понад норму робочого часу
	
	

	Стаття 150. Обмеження надурочних робіт
1. Надурочні роботи, як правило, не допускаються.

2. Роботодавець може застосовувати надурочні роботи тільки за письмовою згодою працівника та з обов’язковим попереднім повідомленням виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника) у разі:
	У частині другій статті 150 слова «з обов’язковим попереднім повідомленням» замінити словами «з обов’язковою попередньою згодою». 
	Зміна необхідна для попередження можливих зловживань при застосуванні надурочних робіт. Роботодавець повинен погоджувати з профспілкою як представником працівників випадки, порядок і умови залучення та  відповідний наказ. Погодження передбачене чинною нормою Ст. 64 КЗпП України.

	Глава 3. Час відпочинку
	
	

	Стаття 155. Перерви упродовж робочого дня (зміни)
5. На певних видах робіт працівникам упродовж робочого часу надаються перерви, обумовлені специфікою роботи, організації виробництва і праці. Види цих робіт, тривалість перерв та порядок їх використання встановлюються трудовим законодавством та/або правилами внутрішнього трудового розпорядку.

Працівникам, які в холодну пору року працюють на відкритому повітрі або у приміщеннях, що не обігріваються, вантажникам на вантажно-розвантажувальних роботах та іншим працівникам на умовах і в порядку, передбачених колективним договором, надаються спеціальні перерви для обігрівання та відпочинку, які включаються до складу робочого часу.
	        Частину п’яту статті 155 доповнити абзацом третім такого змісту:



«Працівникам, які в теплу пору року працюють на відкритому повітрі або у приміщеннях в умовах впливу температур, що перевищують допустимі санітарно-гігієнічні рівні, на умовах і в порядку, передбачених колективним договором, надаються спеціальні перерви для охолодження та відпочинку, які включаються до складу робочого часу».

	Практика свідчить про численні випадки гострого  погіршення стану здоров’я працівників на робочому місці в літній період через відсутність доступу до кондиціонованого повітря. З метою попередження негативних наслідків для здоров’я працівників під час виконання роботи в несприятливих умовах мають надаватися такі перерви для  охолодження та відпочинку.


	            Стаття 158. Вихідні дні
3. В юридичних особах, де робота не може бути перервана в загальний вихідний день у зв’язку з виробничо-технічними та організаційними умовами, а також при роботі з підсумованим обліком робочого часу вихідні дні надаються кожній групі працівників почергово в різні дні тижня згідно з колективним чи трудовим договором або нормативним актом роботодавця, погодженим з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником) або вільно обраними працівниками представниками (представником).

	      У частині третій статті 158 слова «або вільно обраними працівниками представниками (представником)» замінити словами «а у разі їх відсутності - вільно обраними працівниками представниками (представником)».

	Приведення у відповідність до статті 13 ЗУ «Про профспілки, їх права та гарантії діяльності»

При прийнятті локальні акти роботодавця мають погоджуватися з профспілками і тільки у разі їх відсутності - вільно обраними працівниками представниками (представником).

	           Стаття 159. Заборона залучення працівників до роботи у вихідні дні
4. Залучення працівників до роботи у дні, які є для них вихідними, проводиться за письмовим наказом (розпорядженням) роботодавця, з яким відповідні працівники ознайомлюються до початку роботи у вихідний день. Копія наказу (розпорядження) про залучення працівників до роботи в день, який є для них вихідним, передається виборному органу первинної профспілкової організації (профспілковому представнику) не пізніше наступного робочого дня після його підписання.
	У  частині четвертій статті 159 після слів «наказом (розпорядженням) роботодавця» доповнити словами «погодженим з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником)».


	З метою усунення можливих зловживань з боку посадових осіб роботодавця  випадки, умови та порядок залучення працівників до роботи у дні, які є для них вихідними, має визначатися за погодженням з профспілковим органом, як представником працівника. Норма щодо погодження  міститься у чинній нормі статті  71 КЗпП України. 



	Стаття 161. Випадки залучення працівників до роботи в дні державних і релігійних свят
5. Залучення працівників до роботи в дні державних і релігійних свят у порядку, встановленому частинами третьою - четвертою цієї статті, здійснюється за письмовим наказом (розпорядженням) роботодавця, з яким відповідні працівники ознайомлюються до початку роботи в день державного або релігійного свята. Копія наказу (розпорядження) про залучення працівників до роботи в день державного або релігійного свята не пізніше наступного дня після його підписання передається виборному органу первинної профспілкової організації (профспілковому представнику).
	. 

У частині п’ятій статті 161 після слів «наказом (розпорядженням) роботодавця» доповнити словами «погодженим з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником)».
	Зміна необхідна для  попередження  можливих зловживань з боку посадових осіб роботодавця.  Залучення працівників до роботи у дні державних і релігійних свят має здійснюватися за погодженням з профспілковим органом. Норма щодо погодження  міститься у чинній нормі статті 71 КЗпП України. 

	Глава 4. Відпустки
§1. Загальні положення про відпустку
	
	

	Стаття 165. Види відпусток
1. Установлюються такі види відпусток:

1) щорічні трудові відпустки:

основна трудова відпустка мінімальної тривалості (стаття 170 цього Кодексу);

основна трудова відпустка подовженої тривалості (стаття 171 цього Кодексу);

додаткова трудова відпустка за роботу із шкідливими і важкими умовами праці (стаття 173 цього Кодексу);

додаткова трудова відпустка за особливий характер праці (стаття 174 цього Кодексу);

додаткова трудова відпустка за роботу на умовах ненормованого робочого часу (стаття 175 цього Кодексу);

додаткова трудова відпустка за стаж роботи (стаття 176 цього Кодексу);

інші додаткові трудові відпустки, передбачені законом;

2) творча відпустка (стаття 186 цього Кодексу);

3) заохочувальні відпустки (стаття 187 цього Кодексу);

4) відпустки в зв’язку з навчанням у:
загальноосвітніх навчальних закладах (стаття 188 цього Кодексу);

професійно-технічних навчальних закладах (стаття 189 цього Кодексу);

вищих навчальних закладах, навчальних закладах післядипломної освіти та аспірантурі (стаття 190 цього Кодексу);

5) соціальні відпустки:

у зв’язку з вагітністю та пологами (стаття 192 цього Кодексу);

для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку (стаття 194 цього Кодексу);

у зв’язку з усиновленням дитини (стаття 196 цього Кодексу);

працівникам із сімейними обов’язками, які мають дітей (стаття 197 цього Кодексу);

інші соціальні відпустки (особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, одному з батьків дитини, якій встановлено інвалідність, пов’язану з Чорнобильською катастрофою тощо);

6) відпустки без збереження заробітної плати, які надаються:

в силу суб’єктивного права працівника (стаття 198 цього Кодексу);

за згодою сторін (стаття 199 цього Кодексу).
	. У статті 165:



пункт 4 викласти в такій редакції:

«4) відпустки в зв’язку з:
навчанням у загальноосвітніх навчальних закладах (стаття 188 цього Кодексу);

навчанням у професійно-технічних навчальних закладах (стаття 189 цього Кодексу);

навчанням у вищих навчальних закладах, навчальних закладах післядипломної освіти та аспірантурі (стаття 190 цього Кодексу);

профспілковим навчанням (стаття 191 цього Кодексу»;
доповнити пунктом 5 такого змісту: 

«5) відпустка для підготовки та участі в змаганнях (стаття 191- 1 цього Кодексу)»;
У зв’язку з цим пункти 5 і 6 вважати пунктами 6 і 7;

пункт 6 «соціальні відпустки» доповнити абзацом третім такого змісту:
            «чоловікам у зв’язку з народженням дитини стаття (192-1 цього Кодексу)».

	Зміни необхідні для приведення у відповідність до Закону України «Про профспілки, їх права та гарантії діяльності».



	§2. Щорічна основна трудова відпустка
	
	       

	Стаття 174. Щорічна додаткова трудова відпустка за особливий характер праці та її тривалість

1. Щорічна додаткова трудова відпустка за особливий характер праці надається окремим категоріям працівників, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров’я, тривалістю до 35 календарних днів. Список виробництв, робіт, професій і посад працівників, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах та в умовах підвищеного ризику для здоров’я, що дає право на щорічну додаткову відпуску за особливий характер праці, затверджується Кабінетом Міністрів України.
	  Друге речення частини першої статті 174 виключити.
	Зміна необхідна для узгодження з частиною другою статті 123, мова в якій йде також про затвердження Списків виробництв.


	Стаття 175. Щорічна додаткова трудова відпустка за роботу на умовах ненормованого робочого часу та її тривалість
1. Щорічна додаткова трудова відпустка за роботу на умовах ненормованого робочого часу надається працівникам тривалістю до 7 календарних днів. Список посад, робіт та професій, що дають право на відпустку за роботу на умовах ненормованого робочого часу, визначається колективним чи трудовим договором.
	Частину першу статті 175 доповнити словом «угодою».
	Норма приводиться у відповідність до статті 8 Закону України «Про колективні договори і угоди»

	Стаття 180. Право на щорічну трудову відпустку за перший рік роботи

1. Право працівника на щорічні основну та додаткову трудові відпустки повної тривалості в перший рік роботи настає після закінчення шестимісячного строку безперервної роботи.

2. Щорічна трудова відпустка повної тривалості до настання шестимісячного строку безперервної роботи в перший рік роботи за бажанням працівника надається:

1) жінкам - перед відпусткою у зв’язку з вагітністю та пологами або після неї, а також працівникам із сімейними обов’язками (стаття 287 цього Кодексу), які мають двох і більше дітей віком до п’ятнадцяти років або дитину-інваліда;
	Пункт 1 частини другої статті 180 викласти в такій редакції:

«1) жінкам - перед відпусткою у зв’язку з вагітністю та пологами або після неї, чоловікам – перед відпусткою у зв’язку з народженням дитини або після неї, а також працівникам із сімейними обов’язками (стаття 287 цього Кодексу), які мають двох і більше дітей віком до п’ятнадцяти років або дитину-інваліда».
	Запропоновані зміни відповідатимуть вимогам Директиви Ради ЄС 2010/18/EU щодо батьківської відпустки.

	Стаття 184. Поділ щорічної трудової відпустки на частини

1. Щорічну трудову відпустку за погодженням між працівником і роботодавцем може бути поділено на частини будь-якої тривалості, за умови що одна безперервна її частина становитиме не менш як 14 календарних днів.

2. Невикористана частина щорічної трудової відпустки повинна бути надана працівникові, як правило, до кінця робочого року. 
	Частину другу статті 184 викласти в такій редакції:
«2. Невикористана частина щорічної трудової відпустки повинна бути надана працівникові, як правило, до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року, за який надається відпустка».

	З метою надання можливості використання частини невикористаної відпустки 

	Стаття 185. Відкликання з щорічної трудової відпустки

2. У разі відкликання із щорічної трудової відпустки працівникові відшкодовуються пов’язані з відкликанням витрати в порядку, визначеному трудовим законодавством, колективним чи трудовим договором, або за погодженням між роботодавцем і працівником.
	          У частині другій статті 185 виключити слова «або за погодженням між роботодавцем і працівником».
	Зміна необхідна для усунення можливостей тиску посадових осіб роботодавця на працівника з метою спонукати до відмови від реалізації права на відпочинок та погіршення умов трудового договору.

	
	Доповнити Кодекс статтями  191 -1 та 192 -1 такого змісту

«Стаття 191-1. Відпустка для підготовки та участі в змаганнях
1.Відпустка для підготовки та участі в змаганнях надається працівникам, які беруть участь у всеукраїнських та міжнародних спортивних змаганнях.
2. Тривалість, порядок, умови надання та оплати відпусток для підготовки та участі в змаганнях встановлюються Кабінетом Міністрів України».
«Стаття 192-1. Соціальна відпустка чоловікам у зв’язку з народженням дитини
Чоловікові, дружина якого перебуває у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами (після пологів) надається оплачувана відпустка у зв’язку з народженням дитини тривалістю до 14 календарних днів».
	З метою надання можливості участі працівників у змаганнях.

Запропоновані зміни випливають з вимог Директиви Ради ЄС 2010/18/EU. 

	Стаття 193. Порядок надання соціальної відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами
1. Соціальна відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами (у тому числі для медичного обстеження вагітної в разі взяття її на облік) надається на підставі відповідного медичного висновку.

2. До соціальної відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами роботодавець зобов’язаний за заявою працівника приєднати щорічну трудову відпустку незалежно від тривалості його роботи в поточному робочому році.
	Статтю 193 викласти в такій редакції:

«Стаття 193. Порядок надання соціальної відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами та чоловікам у зв’язку з народженням дитини
1. Соціальна відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами (у тому числі для медичного обстеження вагітної в разі взяття її на облік) надається на підставі відповідного медичного висновку.

Соціальна відпустка чоловікам у зв’язку з народженням дитини надається на підставі медичної довідки, виданої у встановленому порядку.
2. До соціальної відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами та соціальної відпустки чоловікам у зв’язку з народженням дитини роботодавець зобов’язаний за заявою працівника приєднати щорічну трудову відпустку незалежно від тривалості його роботи в поточному робочому році».
	Запропоновані зміни випливають з вимог Директиви Ради ЄС 2010/18/EU.

	 Стаття 198. Право працівника на відпустку без збереження заробітної плати
1. Відпустка без збереження заробітної плати за бажанням працівника надається:

1) працівникам із сімейними обов’язками (стаття 287 цього Кодексу), які мають двох і більше дітей віком до п’ятнадцяти років або дитину-інваліда, - тривалістю до 14 календарних днів протягом робочого року;

2) чоловікові, дружина якого перебуває у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами (після пологів), - тривалістю до 14 календарних днів;
19) в інших випадках, передбачених законом або колективним договором.
	У статті 198:

абзац перший частини першої доповнити словами «в обов’язковому порядку»;
пункт 2 виключити.

	Приведення норми у відповідність до вимог ч.1 статті 25   ЗУ «Про відпустки».
У зв’язку зі змінами про надання оплачуваної соціальної відпустки чоловікам.

	Стаття 199. Відпустка без збереження заробітної плати за згодою сторін
1. За сімейними обставинами та з інших причин працівникові за його заявою може надаватися відпустка без збереження заробітної плати на строк до трьох місяців.
	У частині першій статті 199 слова «на строк до трьох місяців» замінити словами «на строк до 15 календарний днів».

	Зміна необхідна для недопущення звуження рівня захисту прав працівника, спонукання його до відмови від виконання оплачуваної роботи через економічні проблеми у роботодавця. Запропонована зміна є нормою чинної статті 25   Закону України «Про відпустки».

	Глава 6. Заробітна плата
§1. Організація заробітної плати
Стаття 206. Заробітна плата та її структура
2. Структура заробітної плати складається з основної і додаткової заробітної плати.

Основна заробітна плата - оплата за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці, що встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів), відрядних розцінок та посадових окладів (ставок заробітної плати).

Тарифні ставки встановлюються за робітничими професіями, як правило, в розрахунку на годину (годинна тарифна ставка) або на робочий день (денні тарифні ставки) виходячи з нормальної тривалості робочого часу.

Посадові оклади (ставки заробітної плати) встановлюються для працівників, які відповідно до класифікації професій належать до законодавців, вищих державних службовців, керівників, професіоналів, фахівців і технічних службовців, у розрахунку на місяць.

          Оклади у розрахунку на місяць можуть встановлюватися і за робітничими професіями (на умовах колективного договору).
Додаткова заробітна плата включає виплати за перевиконання норм праці при відрядній формі заробітної плати, а також доплати, надбавки, премії, винагороди за вислугу років, за результатами роботи за рік, інші види заохочувальних виплат.
	    Абзаци четвертий і шостий частини другої статті 206 викласти в такій редакції:

       «Посадові оклади (ставки заробітної плати) це постійна частина заробітної плати, яка встановлюється за рівень кваліфікації для працівників, які відповідно до класифікації професій належать до законодавців, вищих державних службовців, керівників, професіоналів, фахівців і технічних службовців, у розрахунку на місяць.

  Додаткова заробітна плата включає виплати за перевиконання норм праці при відрядній формі заробітної плати, а також доплати, в тому числі доплати за особливі умови праці,  надбавки, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством, премії, винагороди за вислугу років, за результатами роботи за рік, інші види заохочувальних виплат, що виплачуються понад передбачені законодавством відповідно до колективних договорів та угод.»
	Необхідно для приведення у відповідність до Закону України «Про оплату праці» 

З метою недопущення  звуження змісту та обсягу існуючих прав і свобод працівників при прийнятті нових законів або внесенні змін до чинних законів  (ст. 22 Конституції України) 

	Стаття 212. Системи оплати праці
         4. Формування тарифної сітки, схеми посадових окладів здійснюється на основі тарифної ставки робітника першого розряду, посадового окладу (ставки заробітної плати) працівника першого тарифного розряду та міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень.
       5. Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні сітки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних,компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, генеральною, галузевими.(міжгалузевими) і територіальними угодами. У разі, коли колективний договір на підприємстві не укладено, роботодавець зобов'язаний погодити ці питання з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником), що представляє інтереси більшості працівників, а в разі їх відсутності - вільно обрані представники (представник) працівників.
9. Колективним договором, а за його відсутності роботодавцем після проведення консультацій із виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником), а в разі їх відсутності - вільно обрані представники (представник) працівників можуть встановлюватися інші системи оплати праці.
	            У статті 212:

частину четверту доповнити реченням такого змісту: «При цьому тарифна ставка робітника першого розряду, посадовий оклад (ставка заробітної плати) працівника першого тарифного розряду визначаються генеральною, галузевою (міжгалузевою), територіальною угодою в розмірі, що перевищує розмір мінімальної заробітної плати, встановленої законом, міжкваліфікаційні (міжпосадові) співвідношення розмірів тарифних ставок (посадових окладів) - галузевою угодою, колективним договором»;

у частині п’ятій слова «а в разі їх відсутності - вільно обрані представники (представник) працівників» замінити словами «а в разі їх відсутності – вільно обраними представниками (представником) працівників»;

        частину дев’яту доповнити наступним абзацем:

«При застосуванні інших систем оплати праці оплата праці некваліфікованого працівника не може бути меншою за розмір мінімальної заробітної плати».
	Зміна необхідна для приведення у відповідність до чинних норм законодавства: ст. 96  Кодексу законів України про працю та ст. 6 Закону України «Про оплату праці», зокрема права на достатній рівень життя, а також задля забезпечення діяльності профспілок щодо захисту прав найманих працівників запропоновані уточнення до цієї статті.

Необхідно для приведення у відповідність до Закону України «Про колективні договори і угоди». 

З метою недопущення  звуження змісту та обсягу існуючих прав і свобод громадян при прийнятті нових законів або внесенні змін до чинних законів (ст. 22 Конституції України)



	Стаття 216. Мінімальна заробітна плата
3. Розмір мінімальної заробітної плати визначається з урахуванням:

1) загального рівня заробітної плати;

2) продуктивності праці, рівня зайнятості та інших економічних умов.

Розмір мінімальної зарплати не може бути нижчим за прожитковий мінімум для працездатних осіб.

           4. Розмір мінімальної заробітної плати встановлюється Верховною Радою України за поданням Кабінету Міністрів України не рідше одного разу на рік у законі про Державний бюджет України з урахуванням пропозицій, вироблених шляхом переговорів, представників професійних спілок, роботодавців, які об'єдналися для ведення колективних переговорів і укладення генеральної угоди,  та переглядається залежно від зміни розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб.
Розмір мінімальної заробітної плати переглядається залежно від зростання індексу цін на товари і тарифів на послуги, загального рівня заробітної плати тощо в порядку, визначеному абзацом другим цієї частини.

           Погодинний розмір мінімальної заробітної плати розраховується виходячи з місячного розміру мінімальної заробітної плати та середньомісячної норми тривалості робочого часу 40 годин на тиждень.

Територіальною угодою може встановлюватися мінімальна заробітна плата у вищому розмірі, ніж визначено законом, виходячи з показника регіонального прожиткового мінімуму.

           Розмір мінімальної заробітної плати не може бути зменшено в разі зменшення розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб.
	           Частини третю і четверту статті 216 викласти в такій релакції:


«3. Розмір мінімальної заробітної плати визначається з урахуванням:

потреб працівників та їх сімей;
загального рівня заробітної плати в країні;
вартісної величини прожиткового мінімуму для працездатних осіб;
індексу споживчих цін;
продуктивності праці;
рівня зайнятості та інших економічних умов;
податків, обов’язкових зборів та внесків.

Розмір мінімальної зарплати не може бути нижчим за фактичний прожитковий мінімум для працездатних осіб та має враховувати сплату податків, обов’язкових зборів та внесків.
4. Розмір мінімальної заробітної плати встановлюється Верховною Радою України за поданням Кабінету Міністрів України не рідше одного разу на рік у законі про Державний бюджет України з урахуванням пропозицій, вироблених шляхом переговорів, представників професійних спілок, роботодавців, які об'єдналися для ведення колективних переговорів і укладення генеральної угоди.
Розмір мінімальної заробітної плати переглядається залежно від зміни розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб, зростання індексу цін на товари і тарифів на послуги, загального рівня заробітної плати тощо в порядку, визначеному абзацом першим цієї частини.
           Розмір мінімальної заробітної плати підлягає індексації в разі, коли величина індексу споживчих цін перевищила поріг індексації в розмірі 101 відсотка, у порядку, передбаченому законодавством.
          Погодинний розмір мінімальної заробітної плати розраховується виходячи з місячного розміру мінімальної заробітної плати та середньомісячної норми тривалості робочого часу за рік при 40-годинному робочому тижні.
Установлення погодинної оплати праці не може бути підставою для скорочення нормальної тривалості робочого часу. Підвищення мінімальної заробітної плати в погодинному розмірі не є підставою для збільшення нормованих завдань, установлених на годину праці».
	Норма потребує збереження існуючого рівня трудових прав і приведення у відповідність до чинного законодавства    України    та    Конвенції   МОП № 131 про встановлення мінімальної заробітної плати з особливим урахуванням країн, що розвиваються, Рекомендації № 135 щодо встановлення мінімальної заробітної плати з особливим урахуванням країн, що розвиваються, а також 
статті 48 Конституції України, статті 95 КЗпП,  
Закону України «Про оплату праці», Закону України  «Про прожитковий мінімум»



	відсутня
	         Доповнити Кодекс статтею 216-1 такого змісту:

Стаття 2161. Мінімальні розміри ставок (окладів) заробітної плати і порядок їх встановлення
Мінімальні розміри ставок (окладів) заробітної плати, як мінімальні гарантії в оплаті праці, визначаються Генеральною, галузевими (міжгалузевими) угодами, колективними договорами.
Мінімальний розмір ставки (окладу) заробітної плати – це встановлений колективною угодою, колективним договором  мінімальний розмір ставки (окладу) заробітної плати робітника (працівника) першого розряду, нижче якого не може провадитися оплата за виконану працівником місячну, а також погодинну норму праці (обсяг робіт).
У генеральній, галузевих (міжгалузевих) угодах, колективних договорах  мінімальні розміри ставок (окладів) заробітної плати встановлюються з дотриманням підвищувальних галузевих коефіцієнтів, мінімальні значення яких затверджуються Кабінетом Міністрів України за погодженням із сторонами соціального діалогу.
До мінімального розміру ставки (окладу) заробітної плати не включаються доплати, надбавки, заохочувальні, компенсаційні виплати тощо.
Мінімальний розмір ставки (окладу) заробітної плати робітника (працівника) першого розряду відповідної галузі має перевищувати законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати.
	Актуальність законодавчого запровадження в Україні оплати праці за галузевим принципом обумовлена, відсутністю прямого зв’язку заробітної плати з необхідними витратами енергії і групами фізичної активності працівників, рівнем складності праці та кваліфікації працівника. 

Законодавче запровадження в Україні галузевих принципів оплати праці в практику договірного регулювання колективних трудових відносин сприятиме зростанню рівня заробітної плати в реальних секторах економіки, що, в свою чергу, сприятиме її зростанню у бюджетній сфері. 



	§2. Відносини між роботодавцем і працівником щодо оплати праці
	
	

	        Стаття 221. Повідомлення працівників про умови оплати праці
         2. Про нові або зміну діючих умов оплати праці в бік погіршення роботодавець повинен повідомити працівника не пізніше ніж за два місяці до їх запровадження або зміни, а роботодавець – суб’єкт малого підприємництва не пізніше ніж за місяць.
	          Частину другу статті 221 викласти в такій редакції:

         «2. Про нові або зміну діючих умов оплати праці в бік погіршення роботодавець повинен повідомити працівника не пізніше ніж за два місяці до їх запровадження або зміни.»
	Зміна необхідна для недопущення порушення  конституційного принципу рівності прав та прав працівників суб’єктів малого підприємництва. Норма приводиться у відповідність до статті 103 Кодексу законів України про працю 

	Стаття 225. Оплата праці на важких роботах, роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці, роботах з особливими природними географічними і геологічними умовами та умовами підвищеного ризику для здоров’я
1. На важких роботах, роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці, роботах з особливими природними географічними і геологічними умовами та умовами підвищеного ризику для здоров’я колективними договорами встановлюється підвищена оплата праці з дотриманням мінімальних державних гарантій. Якщо колективний договір не укладався, розмір оплати праці на таких роботах визначається нормативним актом роботодавця, погодженим з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником).
	Частину першу статті 225 викласти в такій редакції:
          1. На важких роботах, роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці, роботах з особливими природними географічними і геологічними умовами та умовами підвищеного ризику для здоров'я колективними договорами встановлюється підвищена оплата праці з дотриманням мінімальних державних гарантій  та галузевої (міжгалузевої) угоди.  Якщо колективний договір не укладався, розмір оплати праці на таких роботах визначається нормативним актом роботодавця, погодженим з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником). Перелік цих робіт визначається Кабінетом Міністрів України.
	       З метою уникнення неоднозначного тлумачення і застосування норм законодавства, дискримінації працівників та порушення принципу соціальної справедливості в оплаті праці, а також запобігання проявам корупції на місцях пропонується перелік робіт для встановлення підвищеної оплати праці визначати актом Кабінету Міністрів України. Тобто зберегти діючий порядок, відповідно до ст. 100 чинного КЗпП України перелік таких робіт визначається Кабінетом Міністрів України.

	Стаття 226. Збереження заробітної плати в разі переведення працівника на іншу нижчеоплачувану роботу
2. У разі тимчасового переведення працівника на легшу нижчеоплачувану роботу оплата праці здійснюється відповідно до частини першої цієї статті, якщо законодавством не передбачена виплата допомоги за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням, розмір якої обчислюється за загальними правилами і не може перевищувати заробітної плати, яку працівник отримував до переведення. Колективним договором, а якщо договір не укладено ‑ нормативним актом роботодавця, погодженим з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником), може встановлюватися вимога  про збереження попередньої заробітної плати протягом усього часу переведення. Попередня заробітна плата при цьому визначається в загальному порядку, встановленому для розрахунку середньої заробітної плати.
	У частині другій статті 226 слова «може встановлюватися вимога» замінити словами «має встановлюватися вимога».

	З метою недопущення  звуження змісту та обсягу існуючих прав і свобод громадян при прийнятті нових законів або внесенні змін до чинних законів (ст. 22 Конституції України ) 



	Стаття 227. Оплата праці в разі суміщення професій (посад) та в разі застосування інших форм інтенсифікації праці
1. Працівникам, які виконують у тій самій юридичній особі поряд з основною роботою, обумовленою трудовим договором, додаткову роботу за іншою або тією самою професією (посадою) чи обов’язки тимчасово відсутнього працівника без звільнення від основної роботи, здійснюється доплата за суміщення професій (посад), збільшення обсягу виконуваної роботи, розширення зони обслуговування або виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника.

2. Розмір доплати за суміщення професій (посад), збільшення обсягу виконуваної роботи, розширення зони обслуговування, виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника встановлюється на умовах, передбачених трудовим договором, колективним договором.
	         У статті 227:

у частині першій слова «у тій самій юридичній особі» замінити словами «у того самого роботодавця»;

             частину другу викласти в такій редакції:

«2.Розмір доплати за суміщення професій (посад), збільшення обсягу виконуваної роботи, розширення зони обслуговування, виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника встановлюється колективним договором, а якщо договір не укладено ‑ нормативним актом роботодавця, погодженим з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником)».
	 Зміна необхідна для приведення положень Трудового кодексу у відповідність до чинного законодавства.

З метою недопущення звуження прав працівників на захист прав найманих працівників та дестабілізації трудових відносин в колективі.



	Стаття 232. Оплата праці в разі виконання надурочних робіт і роботи в надурочний час
4. Компенсація надурочних робіт наданням дня відпочинку (відгулу) допускається лише у виняткових випадках за згодою працівника.
	Частину четверту статті 232 викласти в редакції:
           «4. Надурочні роботи, крім підвищеної оплати за їх виконання відповідно до частини першої та другої цієї статті, компенсуються також наданням працівнику іншого дня відпочинку (відгулу)».
	Збереження чинної норми трудового законодавства і недопущення звуження обсягу існуючих прав та приведення у відповідність до вимог Європейської Соціальної Хартії (переглянутої).



	Стаття 234. Оплата часу простою
           1. Час простою з вини роботодавця  оплачується у розмірі не менше двох третин заробітної плати працівника, розрахованих пропорційно до тривалості простою.

2. Час простою з причин, що не залежать від роботодавця і працівника, оплачується в розмірі не менше двох третин тарифної ставки, окладу (посадового окладу), розрахованих пропорційно до тривалості простою.

3. Час простою з вини працівника не оплачується.

           4. Про початок простою, зумовленого несправністю устаткування, відсутністю інструментів, сировини та іншими причинами, які унеможливлюють продовження виконання працівником його трудової функції, працівник зобов’язаний невідкладно повідомити свого безпосереднього керівника чи іншого представника роботодавця.
	У статті 234:

           частину першу викласти в такій редакції:
          «1. Час простою не з вини працівника оплачується у розмірі не менше двох третин середньої заробітної плати працівника, розрахованих пропорційно до тривалості простою. При цьому до розрахунку не включається період простою»;
          доповнити статтю  частинами  п’ятою і шостою такого змісту:
«5. За працівником за час простою, внаслідок створення не з його вини виробничої ситуації, небезпечної для його життя чи здоров'я або для людей, які його оточують, або для виробничого середовища чи довкілля зберігається середній заробіток.
         6. Умови перебування працівників на робочому місці або поза ним під час простою встановлюються в колективному договорі».
	З метою збереження рівня доходів,і забезпечення права працівника на достатній рівень життя, при довготривалому простою для розрахунку середньої заробітної плати не має включатися до розрахунку період простою.

Зміна необхідна для недопущення звуження обсягу існуючих прав,  передбачених чинною нормою статті 113 КЗпП України. 



	Стаття 235. Порядок оплати праці під час освоєння нового виробництва (нових видів продукції)
1. На період освоєння нового виробництва (нових видів продукції) працівникам здійснюється доплата до попередньої середньої заробітної плати відповідно до умов колективного договору, а якщо договір не укладено ‑ нормативного акта роботодавця, виданого  після проведення консультацій з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником).
	          Частину першу статті 235 викласти в такій редакції:

«1. На період освоєння нового виробництва, технології, обладнання, продукції працівникам здійснюється доплата до попередньої середньої заробітної плати відповідно до умов колективного договору, а якщо договір не укладено - нормативного акта роботодавця, виданного за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником)».

	Необхідно для приведення у відповідність до Законів України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», «Про колективні договори і угоди».



	Стаття 240. Форма виплат
3. Колективним договором, а якщо договір не укладено ‑ нормативним актом роботодавця, погодженим з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником), як виняток, може бути передбачено часткову виплату заробітної плати натурою (за цінами не вище собівартості) у розмірі, що не перевищує 30 відсотків заробітної плати, нарахованої за місяць, у тих галузях або за тими професіями, де така виплата, еквівалентна за вартістю оплаті праці у грошовому виразі, є звичайною або бажаною для працівників. Кабінетом Міністрів України встановлюється перелік товарів, які не можуть бути використані для виплати заробітної плати натурою.
	У частині третій статті 240 слова «як виняток, може бути передбачено часткову виплату заробітної плати натурою» замінити словами «як виняток, може бути передбачено часткову виплату заробітної плати натурою за письмовою заявою працівника».
	Норма повинна відповідати вимогам Конвенції МОП № 95 про захист заробітної плати та захисту інтересів працівника.



	Стаття 241. Строки, періодичність, місце та гарантії виплати заробітної плати
1. Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні у строки, встановлені колективним договором або нормативним актом роботодавця, погодженим з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником) чи іншим уповноваженим на представництво трудовим колективом органом (представником уповноваженим трудовим колективом), двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата.

Розмір заробітної плати за першу половину місяця визначається колективним договором або нормативним актом роботодавця, погодженим з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником) чи іншим уповноваженим на представництво трудовим колективом органом (представником уповноваженим трудовим колективом), але не менше оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника.

5. Виплата заробітної плати працівникам із коштів, що надходять на рахунки роботодавця в банках, а також коштів, отриманих від продажу майна роботодавця, з інших джерел, здійснюється впершочерговому порядку. Усі інші платежі, у тому числі по зобов’язаннях, забезпечених заставою, до бюджетів, фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування, державних цільових фондів, не можуть здійснюватися за наявності заборгованості з виплати заробітної плати. Це правило поширюється і на випадки здійснення процедури відновлення платоспроможності боржника або ліквідації роботодавця у зв’язку з банкрутством.
	            Частини першу і п’яту статті 241 викласти в такій редакції:

«1. Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні у строки, встановлені колективним договором або нормативним актом роботодавця, погодженим з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником), а в разі його відсутності – вільно обраними представниками (представником) працівників,  не рідше  двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи календарних днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата.

Розмір заробітної плати за першу половину місяця визначається колективним договором або нормативним актом роботодавця, погодженим з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником), а в разі його відсутності – вільно обраними представниками (представником) працівників, але не менше оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника».
«5. Виплата заробітної плати працівникам із коштів, що надходять на рахунки роботодавця в банках, а також коштів, отриманих від продажу майна роботодавця, з інших джерел, здійснюється в позачерговому порядку. Усі інші платежі, у тому числі по зобов'язаннях, забезпечених заставою, до бюджетів, фондів загальнообов'язкового державного соціального страхування, державних цільових фондів, не можуть здійснюватися за наявності заборгованості з виплати заробітної плати. Це правило поширюється і на випадки здійснення процедури відновлення платоспроможності боржника або ліквідації роботодавця у зв’язку з банкрутством».

	Приведення у відповідність до чинного законодавства, зокрема до КЗпП України, Законів України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», «Про колективні договори і угоди».



	Стаття 242. Відомості про оплату праці працівника
1. Відомості про оплату праці працівника є конфіденційними і надаються будь-яким органам чи особам лише у випадках, передбачених законом, або за згодою чи на вимогу працівника.
	Частину першу статті 242 викласти в такій редакції:

«1. Відомості про оплату праці працівника є конфіденційними і надаються лише у випадках, передбачених законом відповідним органам чи особам, або за згодою чи на вимогу працівника».
	Збереження обсягу прав, передбаченого чинним законодавством у сфері захисту інформації а також забезпечення дотримання ст. 22 Конституції України щодо недопущення звуження прав громадян у разі прийняття нових законодавчих актів.

	Відсутня
	 Доповнити Кодекс статтею 252-1 такого змісту:
«Стаття 252 1. Гарантії та компенсації в разі переведення на роботу в іншу місцевість
1.Працівник має право на гарантійні виплати та компенсації (відшкодування витрат) у зв’язку з переведенням, прийняттям на роботу в іншій місцевості.
2. Працівникові в разі переведення його на іншу роботу, якщо це пов’язано з переїздом в іншу місцевість, компенсуються витрати на проїзд його та членів його сім’ї, витрати на перевезення майна в розмірі не менше встановленого трудовим законодавством, виплачуються добові за час перебування в дорозі. Роботодавець виплачує також одноразову допомогу на самого працівника і на кожного члена сім’ї, який переїжджає, та здійснює гарантійну виплату в розмірі заробітної плати за шість днів, що призначаються для збирання в дорогу і влаштування на новому місці проживання (виходячи з тарифної ставки, окладу за новим місцем роботи), а також за час перебування в дорозі.
3. Працівникові, який переїжджає у зв’язку з прийняттям його (за попередньою домовленістю) на роботу в іншу місцевість, виплачуються компенсації та надаються гарантії, зазначені в частині другій цієї статті, крім одноразової допомоги, яка працівникові може бути виплачена за згодою сторін».
	З метою недопущення звуження прав громадян (ст. 22 Конституції України) та збереження обсягу прав передбачених у статті 120 КЗпП України.



	Стаття 254. Гарантії та компенсації у зв’язку з відрядженням

3. Забороняється направляти у відрядження неповнолітніх працівників, вагітних жінок. Працівники із сімейними обов’язками (стаття 287 цього Кодексу), які мають дітей віком до п’ятнадцяти років, дитину-інваліда, здійснюють догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного висновку, можуть направлятися у відрядження тільки за їх письмовою згодою, якщо інше не передбачено трудовим або колективним договором.
	       Перше речення частини третьої статті 254 доповнити словами «та жінок, що мають дітей віком до трьох років.»
	З метою недопущення звуження прав громадян (ст. 22 Конституції України) та приведенням у відповідність до норм статті 176 Кодексу законів про працю України.


	Стаття 255. Гарантії та компенсації працівникам, які працюють у польових умовах або вахтовим методом
1. Робота в польових умовах - робота в пошукових (геологічних та наукових) експедиціях або пов’язана з виконанням пошуково-рятувальних робіт в умовах, не пристосованих для щоденного відпочинку, та коли не забезпечується можливість щоденного повернення до місця постійного чи тимчасового проживання (вахтового містечка, готелю, квартири чи іншого облаштованого житла).

2. Вахтовий метод передбачає виконання робіт поза місцем постійного проживання працівників, коли не може забезпечуватися щоденне їх повернення до місця постійного проживання. Працівники, які залучаються до роботи за вахтовим методом, у період перебування на об’єкті виконання робіт проживають у вахтовому містечку, спеціально створеному роботодавцем, що становить комплекс будинків і споруд, призначених для забезпечення життєдіяльності залучених працівників під час виконання ними робіт та міжзмінного відпочинку. За час перебування в дорозі від місця знаходження роботодавця (пункту збору) до місця виконання роботи і у зворотному напрямку, що передбачені графіком роботи на вахті чи зміні, а також за час затримки в дорозі через несприятливі метеорологічні умови чи з вини перевізника роботодавець здійснює працівникам гарантійні виплати в розмірі тарифної ставки (окладу). Дні перебування в дорозі від місця постійного проживання до роботи та у зворотному напрямку до робочого часу не включаються, а відносяться до часу міжвахтового відпочинку.

3. Працівникам, які працюють у польових умовах або вахтовим методом, виплачуються компенсації (польове забезпечення) у розмірі, визначеному колективним договором, але не менше 30 відсотків тарифної ставки (окладу). Польове забезпечення нараховується на заробітну плату в розмірі тарифної ставки (окладу) за відпрацьований час (виконану роботу).

4. Роботодавець зобов’язаний створити для працівників, які працюють у польових умовах, умови для щоденного відпочинку на місці проведення робіт, забезпечити безоплатним медичним обслуговуванням і триразовим харчуванням чи необхідними для такого харчування продуктами.
	Статтю 255 викласти в такій редакції:

«Стаття 255. Гарантії та компенсації працівникам, робота яких має роз’їзний (пересувний) характер або проводиться у дорозі, чи які працюють у польових умовах або вахтовим методом
          1. Працівникам, робота яких носить роз’їзний (пересувний) характер або проводиться у дорозі, виплачується компенсація у розмірі, визначеному у колективному договорі, але не менше розміру добових, встановлених для відрядження у межах Україні, за день. 
2. Працівникам, які працюють у польових умовах або вахтовим методом, виплачуються компенсації (польове забезпечення) у розмірі, визначеному колективним договором, але не менше 30 відсотків тарифної ставки (окладу). Польове забезпечення нараховується на заробітну плату в розмірі тарифної ставки (окладу) за відпрацьований час (виконану роботу).

3. Роботодавець зобов'язаний створити для працівників, які працюють у польових умовах, умови для щоденного відпочинку на місці проведення робіт, забезпечити безоплатним медичним обслуговуванням і триразовим харчуванням чи необхідними для такого харчування продуктами.
	Визначаються гарантії та компенсації працівникам, робота яких має роз’їзний (пересувний) характер або проводиться у дорозі, які працюють у польових умовах або вахтовим методом.



	Глава 8. Забезпечення інтересів працівників при здійсненні роботодавцем виплат
	
	

	Стаття 261. Обмеження відрахувань із заробітної плати
2. Відрахування із заробітної плати працівників для покриття їх заборгованості юридичній особі, де вони працюють, можуть здійснюватися за наказом (розпорядженням) роботодавця в таких випадках:

3) у разі відшкодування шкоди, заподіяної з вини працівника роботодавцю, за рішенням суду відповідно до статті 382 цього Кодексу.
	У пункті 3 частини другої статті 261 слова «відповідно до статті 382 цього Кодексу» виключити.

	Редакційна правка.

 Стаття 382 проекту стосується повноважень комісії з трудових спорів.



	Відсутня
	Доповнити Кодекс статтею 264-1 такого змісту:

Стаття 2641. Додатковий захист права працівника на своєчасне отримання заробітної плати
У разі затримки виплати заробітної плати та інших сум, належних працівникові, на термін більше 7 днів працівник має право, попередивши про це роботодавця в письмовій формі, тимчасово припинити роботу (призупинити виконання трудового договору) на весь період до виплати затриманої суми. У цьому випадку працівник звільняється від обов'язку виконувати свої трудові функції та має право у свій робочий час бути відсутнім на робочому місці.
Тимчасове призупинення виконання трудового договору припиняється наступного дня після скасування працівником у письмовій формі тимчасового призупинення виконання трудового договору або після повного виконання роботодавцем своїх зобов'язань із виплати заробітної плати та інших сум перед працівником і інформування його про це.
У разі призупинення працівником виконання трудового договору внаслідок затримки виплати заробітної плати та інших сум, належних працівникові, роботодавець виплачує йому компенсацію у розмірі середньоденної заробітної плати за кожен день призупинення виконання трудового договору.
Тимчасове призупинення працівником виконання трудового договору не може бути підставою для відсторонення працівника від роботи або його звільнення з ініціативи роботодавця.
	Запропоновані зміни  сприятимуть поновленню  прав працівників на своєчасне отримання заробітної плати та посилюють відповідальність посадових осіб підприємств, установ і організацій та громадян - суб’єктів підприємницької діяльності за порушення трудового законодавства.



	Глава 9. Внутрішній трудовий розпорядок
	
	

	Стаття 266. Визначення внутрішнього трудового розпорядку нормативно-правовими та іншими актами
1. Внутрішній трудовий розпорядок визначається нормативними актами роботодавця та іншими актами.
	           Частину першу статті 266 викласти в такій редакції : 

«1. Внутрішній трудовий розпорядок визначається  правилами внутрішнього трудового  розпорядку та  іншими актами».
	Норма приводться у відповідність до статті 142 КЗпП України.

	Стаття 267. Правила внутрішнього трудового розпорядку
1. Правила внутрішнього трудового розпорядку затверджуються роботодавцем за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником), а роботодавцем – суб’єктом малого підприємництва - самостійно. Ці правила не можуть суперечити трудовому законодавству, угодам і колективному договору, а також нормативним актам роботодавця, які погоджено із зазначеним виборним органом (представником).

2. Правилами внутрішнього трудового розпорядку, зокрема, регламентується:

1) організація праці, умови перебування працівників на території юридичної особи під час виконання роботи та після її закінчення;

2) порядок прийняття і звільнення з роботи працівників;

3) основні права та обов’язки працівників і роботодавця;

4) робочий час і порядок його використання;

5)   час відпочинку;

6) заохочувальні виплати та інші заохочення за сумлінну працю і підстави їх застосування;

7) порядок притягнення до відповідальності роботодавця і працівника відповідно до закону;

8) інші положення.

3. Правила внутрішнього трудового розпорядку доводяться до відома всіх працівників.
	У статті 267:

         у частині першоій перше речення викласти в такій редакції: 

      «1. Правила внутрішнього трудового розпорядку затверджуються  зборами (конференцією) трудового колективу за поданням роботодавця і виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника), а у разі їх відсутності – вільно обраним представником трудового коллективу»;

            частину другу доповнити пунктом 5 такого змісту:
«5) режим робочого часу - час початку і закінчення робочого дня (зміни), перерви в роботі, тривалість робочого тижня (п’ятиденний з двома вихідними, шестиденний з одним вихідним, робочий тиждень з наданням вихідних за графіком) тощо».

У зв’язку з цим пункти 5 – 8  вважати пунктами 6 – 9 відповідно.
	Норма приводиться у відповідність до статті 142 КЗпП України.


	Глава 10. Охорона праці
Стаття 270. Охорона праці
1. Охорона праці - система правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збереження життя, здоров'я і працездатності людини у процесі трудової діяльності.
	Статтю 270 доповнити частиною другою такого змісту:

         «2. Втілення в Україні державної політики у сфері охорони праці забезпечується реалізацією відповідних цільових державних програм, узгодженими заходами органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, об’єднань роботодавців та професійних спілок.
Мета державної політики - запобігти виробничим травмам, професійним захворюванням або іншим ушкодженням здоров’я, фізичному виснаженню, зниженню професійної працездатності, що можуть виникнути під час виконання трудових обов’язків».
	Необхідно для закріплення в Кодексі принципів   державної політики в галузі охорони праці, яка має бути спрямована на створення належних, безпечних і здорових умов праці, запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням, підвищення рівня промислової безпеки, а також сприяння підприємствам у створенні безпечних та нешкідливих умов праці на основі загальнодержавної, галузевих, регіональних програм з цього питання та з урахуванням інших напрямів економічної і соціальної політики, досягнень в галузі науки і техніки, адаптації трудових процесів до можливостей працівника з урахуванням його здоров'я та психологічного стану.

	Стаття 283. Фінансування охорони праці роботодавцем
1. Фінансування охорони праці здійснюється роботодавцем. Працівник не несе ніяких витрат на заходи з цих питань.

2.Роботодавець зобов'язаний  визначати ефективні комплексні заходи, з метою доведення умов і безпеки праці до нормативних вимог або підвищення існуючого рівня охорони праці та виділяти на їх реалізацію необхідні кошти з урахуванням визначених законом мінімальних витрат на ці цілі.
	          У частині другій статі 283 слова «Роботодавець зобов'язаний  визначати ефективні комплексні заходи» замінити словами «Роботодавець зобов'язаний визначати  та реалізовувати ефективні комплексні заходи».

	Необхідно для приведення у відповідність до вимог статі 19 Закону України «Про охорону праці».




