ПОСТАТЕЙНІ ПРОПОЗИЦІЇ 

до книги 8 ПРОЕКТУ ТРУДОВОГО КОДЕКСУ (р.н. 1685) в редакції від 20.05.2015

	Стаття проекту Трудового кодексу
	Редакція  Робочої групи
	Обгрунтування

	КНИГА ВОСЬМА

Відповідальність сторін трудових відносин 

Глава 1. Відповідальність працівників

§1. Дисциплінарна відповідальність
	
	

	Стаття 361. Підстава та умови притягнення працівника до дисциплінарної відповідальності

1. Порушення працівником трудової дисципліни є підставою для притягнення його до дисциплінарної відповідальності. 

            2. Притягнення до дисциплінарної відповідальності можливе за наявності вини працівника. Працівник вважається невинним, якщо під час виконання трудових обов’язків цей працівник виявив такий рівень дбайливості, який вимагався від нього відповідно до трудового законодавства, колективного і трудового договорів, а також якщо він діяв за наявності обставин необхідної оборони або крайньої необхідності.
	Статтю 361 доповнити частиною третьою такого змісту:

 «3. Притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників, які є членами виборних профспілкових органів, допускається лише за попередньою згодою відповідного профспілкового органу.  


	Зберігається рівень захисту від переслідувань профспілкових активістів відповідно до чинної норми статті 252 КЗпП України  та

передбачений Рекомендацією МОП щодо захисту прав представників працівників на 
підприємстві  та можливостей, які їм надаються  N 143 (пункти 5, 6)  а також Статтею 28 Європейської Соціальної Хартії (переглянутої).

	Стаття 363. Порядок застосування дисциплінарних стягнень

1. Дисциплінарне стягнення до працівника може застосовуватися роботодавцем не пізніше ніж протягом місяця з дня виявлення дисциплінарного проступку без урахування часу відсутності працівника на роботі незалежно від причин, а також часу провадження у кримінальній справі або у справі про адміністративне правопорушення у зв’язку з протиправними діями працівника.

2. До застосування дисциплінарного стягнення роботодавець повинен зажадати від працівника, який порушив трудову дисципліну, надання письмових пояснень.

Відмова працівника від надання таких пояснень не перешкоджає застосуванню дисциплінарного стягнення. Така відмова фіксується роботодавцем або за його дорученням посадовою особою, про що складається відповідний акт.

3. За кожне порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано лише одне дисциплінарне стягнення.

4. Дисциплінарне стягнення оголошується роботодавцем в наказі (розпорядженні) та повідомляється працівникові під розписку не пізніше ніж протягом тижня з дня підписання наказу (розпорядження). У разі відмови працівника від ознайомлення з наказом (розпорядженням) складається відповідний акт. День надання працівникові для ознайомлення зазначеного наказу (розпорядження) визнається днем накладення дисциплінарного стягнення.

5. Дисциплінарне стягнення може бути оскаржено працівником у порядку, встановленому книгою дев’ятою цього Кодексу.


	У статті 363:

абзац перший частини другої викласти в такій редакції6

           «2. До застосування дисциплінарного стягнення роботодавець зобов’язаний у письмовій формі навести фактичні дані, що підтверджують порушення працівником трудової дисципліни, всебічно та об’єктивно розібратися в причинах та мотивах скоєного працівником дисциплінарного проступку, зажадати від працівника, який порушив трудову дисципліну, надання письмових пояснень стосовно цих фактів»;

доповнити статтю частиною четвертою такого змісту:

«4. При обранні виду стягнення роботодавець повинен врахувати ступінь тяжкості вчиненого проступку і заподіяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено проступок, і попередню роботу працівника».

У зв’язку з цим частини чотири – сім вважати відповідно частинами п’ять – вісім;

частину п’ять викласти в такій редакції:

«5. Дисциплінарне стягнення оголошується роботодавцем в наказі (розпорядженні) з вказівкою на конкретні факти порушення працівником трудової дисципліни та повідомляється працівникові під розписку не пізніше ніж протягом трьох днів з дня підписання наказу (розпорядження). У разі відмови працівника від ознайомлення з наказом (розпорядженням) складається відповідний акт. День надання працівникові для ознайомлення зазначеного наказу (розпорядження) визнається днем накладення дисциплінарного стягнення».


	Зміна забезпечує  захист трудових прав працівника від безпідставних і неправомірних санкцій при застосуванні до нього дисциплінарного стягнення.

Обрання виду стягнення  має враховувати доведені ступінь тяжкості проступку та інші обставини.

Зазначена норма дає можливість працівнику у подальшому оскаржити  правомірність накладення стягнення і захистити свої права у судовому порядку.


